Allegato 1

PROPOSTA DI ACCREDITAMENTO CORSO DI FORMAZIONE
SOGGETTO PROPONENTE

Dipartimento di Economia e Diritto — Facolta di Economia di
“Sapienza” Universita di Roma

1)TEMA DEL CORSO

Personale, organizzazione e riforma della Pubblica
Amministrazione. Disciplina del Lavoro; Gestione della
sicurezza e tutela della salute

2)TITOLO DEL CORSO
Gestione della sicurezza e tutela della salute dei lavoratori

3) LIVELLO I

4)DURATA DEL CORSO
60 ore

5)SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Facolta di Economia, “Sapienza” Universita di Roma, Via del Castro
Laurenziano 9 - 00161 Roma

Organizzazione e programma di dettaglio del corso
1 - Contenuti e finalita (10/15 RIGHE MAX)

Il corso intende fornire una presentazione delle problematiche della sicurezza e della salute che
tenga conto dei loro diversi profili, a partire da quelli giuridici e medico-sanitari fino a quelli
applicativi e aziendali, nella convinzione che solo in quest’'ottica ad ampio spettro sia possibile
comprendere tali problematiche e sviluppare azioni e interventi efficaci.

In primo luogo si presentera un inquadramento puntuale e aggiornato della normativa relativa alle
tematiche della sicurezza e della salute dei lavoratori. In particolare, verranno esposte e spiegate le

novita intervenute in queste materie con il Jobs Act e quelle successive ad esso. Attenzione sara



dedicata anche alla contrattazione collettiva e al ruolo crescente del welfare aziendale e bilaterale.
Un focus speciale riguardera la sicurezza e la salute nel lavoro pubblico.

Al di la del quadro normativo, verranno presentate alcune realta aziendali per approfondire
esperienze di successo, buone pratiche e le scelte strategiche nella gestione delle risorse umane che
meglio consentono di valorizzare sicurezza e salute nel lavoro. A questo riguardo sono previsti
interventi in aula di esperti del mondo imprenditoriale e del sindacato.

Alcune lezioni saranno dedicate alla conoscenza dell’esperienza concreta dell’Inail, attraverso la
presentazione e 1’analisi, da parte di suoi dirigenti, dei dati statistici relativi ai diversi ambiti di
competenza dell’Istituto e ai punti di forza e di debolezza riscontrabili nell’applicazione delle
normative e nello sviluppo delle politiche pubbliche per la sicurezza e la salute.

Al profilo giuridico e a quello aziendale e di applicazione delle politiche, si affianca un’ulteriore
parte del corso che sara dedicata al profilo sanitario, con lezioni svolte da un professore esperto di
igiene e medicina del lavoro, nelle quali saranno affrontate le tematiche della prevenzione dei
rischi e dei rimedi, con attenzione sia ai rischi tradizionali sia a quelli pit recenti legati alle
trasformazioni delle tecnologie e dell’organizzazione del lavoro.

Infine, a integrazione degli aspetti specialistici, si presenta un’introduzione di carattere generale ad
alcuni concetti e variabili macroeconomiche attinenti alla misurazione del reddito e del benessere
in un’economia, entro cui si colloca anche il benessere dei lavoratori.

I docenti, coerentemente con la tematica oggetto del corso, sono in prevalenza giuristi e docenti
con una lunga esperienza didattica. Ad essi si affiancano esperti in ambito sanitario ed economico

e interventi di dirigenti ed esperti qualificati provenienti da diversi ambiti di esperienza.

2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare al Corso di formazione coloro che sono in possesso del diploma di scuola

secondaria superiore.
3 — Durata e organizzazione attivita formative

I1 Corso di Formazione si svolgera nell’arco di 12 settimane, una sola lezione a settimana dalle 9.00
alle 14.00.

4 — Programma del corso

L’attivita formativa e di 60 ore dedicate all’attivita di didattica frontale.

ATTIVITA’ FORMATIVE Ore di formazione

Attivita Didattica Frontale

Modulo 1. TITOLO
Contenuti:

— Il lavoro dopo il Jobs Act 24
— Salute e sicurezza: il quadro normativo
— Il ruolo della contrattazione collettiva




— 11 ruolo del welfare aziendale e del welfare bilaterale

Modulo 2.

Contenuti:

— Criticita nell’applicazione delle normative
— Strategie e casi aziendali di successo

Modulo 3.

Contenuti:

— Salute e sicurezza nel lavoro pubblico: aspetti normativi e di
contrattazione collettiva

Modulo 4.

Contenuti:

— Rischi per la salute e la sicurezza e prevenzione: il punto di
vista sanitario

Modulo 5.

Contenuti:

- L’applicazione delle normative e delle strategie nell’esperienza
concreta: il punto di vista delle imprese, del sindacato.

— L’esperienza e 'analisi dell’Inail

12

Modulo 6.

Contenuti:

- un inquadramento economico dei concetti e delle misure
di reddito e benessere

Totale ore di formazione

60

5 — Corpo docenti (di cui si allegano i rispettivi curricula del Direttore e Coordinatore)

Direttore del Corso

Prof. Felice Roberto Pizzuti, Professore Ordinario di Politica Economica presso “Sapienza”

Universita di Roma.

Coordinatore didattico

Prof. GIUSEPPE CROCE, Professore associato di Politica Economica presso il Dipartimento di Economia
e Diritto de la Sapienza, esperto di Economia e Politiche del lavoro, coordinatore del percorso MEP del

Master di I livello di Economia Pubblica.




Dott.ssa Cinzia Frascheri, giurista, consulente ed esperta di tematiche di sicurezza e salute dei

lavoratori, su queste tematiche ¢ autrice di libri e ha svolto numerose attivita formative.

Fabrizio Proietti, Prof. Associato di Diritto del lavoro, Dipartimento di diritto ed economia delle

attivita produttive, Sapienza Universita di Roma.
Gianfranco Tarsitani, gia Prof. ordinario di Igiene, Sapienza Universita di Roma.

Riccardo Tilli, Ricercatore di Economia politica, Dipartimento di economia e diritto, Sapienza

Universita di Roma.
Dott.ssa Roberta Gatto, Coordinatrice Dipartimento Politiche Ambientali, CNA.

Avv. Luigi La Peccerella, gia Avvocato generale dell'INAIL, direttore responsabile della Rivista

degli infortuni e delle malattie professionali.

Dott.ssa Silvia D’Amario, Coordinatrice generale della Consulenza Statica e Attuariale
dell'INAIL.



